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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.11.2023                                                                                               № 920
г. Заринск

Об утверждении Положения о предоставлении 
мер социальной поддержки медицинским 
работникам, поступившим на работу в краевое 
государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Центральная городская 
больница г. Заринска, филиал районная поликлиника»


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Заринский район Алтайского края, муниципальной программой «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница г. Заринска, филиал районная поликлиника» медицинскими кадрами на 2023-2025 годы», утверждённой постановлением Администрации Заринского района Алтайского края от 12.12.2022 года № 927, в целях кадрового обеспечения краевого государственного бюджетного учреждения «Центральная городская больница г. Заринска, филиал Заринская районная поликлиника» медицинскими кадрами, привлечения молодых специалистов и закрепления их в муниципальной системе здравоохранения

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.Утвердить Положение о предоставлении мер социальной поддержки медицинским работникам, поступившим на работу в краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница г. Заринска, филиал районная поликлиника» (Приложение №1).
2. Данное постановление подлежит обнародованию в установленном порядке и вступает в силу со дня его опубликования.
3.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
4.Контроль исполнения данного постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Заринского района.


Глава района                                                                                           С.Е. Полякова



Приложение 
к постановлению Администрации 
Заринского района Алтайского края
от 27.11. 2023г. № 920


Положение
о предоставлении мер социальной поддержки медицинским работникам, поступившим на работу в краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница, г. Заринск, филиал районная поликлиника»
(далее - Положение)

1.Настоящее Положение определяет порядок о предоставлении мер социальной поддержки медицинским работникам, поступившим на работу в краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница, г. Заринск, филиал районная поликлиника» (далее – КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника»), в рамках средств муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск, филиал районная поликлиника» медицинскими кадрами» на 2023-2025 годы», утвержденной постановлением Администрации Заринского района Алтайского края от 12.12.2022 года № 927 (далее – муниципальная программа).
2.Меры социальной поддержки предоставляются следующим категориям медицинских работников, поступивших на работу в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника»:
2.1. молодым специалистам в возрасте до 35 лет, имеющим медицинский стаж менее 3-х лет, состоящим в трудовых отношениях с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» не позднее 3-х лет после окончания образовательной организации высшего или среднего медицинского образования на основании трудового договора, заключенного в установленном трудовым законодательстве порядке, на срок не менее пяти лет.
Статус молодого специалиста может быть продлен не более чем на 3 года в следующих случаях:
- при прохождении срочной воинской или альтернативной службы;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком.
2.2. медицинским работникам, имеющим медицинский стаж более 3-х лет, состоящим в трудовых отношениях с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» на основании трудового договора, заключенного в установленном трудовым законодательством порядке.
3.Трудовой договор с медицинским работником, поступившим на работу в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника», (далее – медицинский работник), должен быть заключен по основному месту работы на замещение должности, на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством для данной категории медицинских работников, не менее чем на одну штатную ставку.
4.Медицинским работникам, указанным в пункте 2.1. пункта 2 настоящего Положения, предоставляются следующие виды мер социальной поддержки:
4.1. единовременная денежная выплата (далее - ЕДВ):
- в размере 115 000 рублей после окончания образовательной организации высшего медицинского образования;
- в размере 92 000 рублей после окончания образовательной организации среднего медицинского образования.  4.2. ежемесячная компенсационная выплата при условии заключения договора найма жилого помещения (далее - ЕКВ) в размере 10 000 рублей в месяц.
Если, согласно договору найма жилого помещения, ежемесячная оплата составляет менее 10000 рублей, то ЕКВ определяется в размере суммы, установленной договором.
5.Медицинским работникам, указанным в пункте 2.2. пункта 2 настоящего Положения, предоставляются следующие виды мер социальной поддержки:
5.1. ежемесячная компенсационная выплата при условии заключения договора найма жилого помещения (далее - ЕКВ) в размере 10 000 рублей в месяц.
Если, согласно договору найма жилого помещения, ежемесячная оплата составляет менее 10000 рублей, то ЕКВ определяется в размере суммы, установленной договором.
6.Для предоставления мер социальной поддержки медицинский работник передает в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника», а КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» передает в Администрацию Заринского района, в течение 30 календарных дней с момента заключения трудового договора, ходатайство с приложением следующих документов:
- заявление медицинского работника;
- копия документа, удостоверяющего личность (паспорт);
- копия документа о высшем или среднем медицинском образовании;
- копия трудового договора с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника», с включением письменного обязательства медицинского работника, указанного в подпункте 2.1. пункта 2 настоящего Положения, отработать в медицинском учреждении не менее пяти лет;
- копия трудовой книжки или сведения, полученные в порядке статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- копия свидетельства о рождении ребенка (при необходимости);
- военный билет (при необходимости);
- копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
- копия договора найма жилого помещения согласно примерной форме договора найма жилого помещения (Приложение);
- справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии в собственности медицинского работника и членов его семьи жилых помещений на территории Заринского района и города Заринска.
- номер банковского лицевого счета медицинского работника (для перечисления ЕДВ и ЕКВ).
Администрация Заринского района вправе проверять подлинность представляемых заявителем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений.
7.В течение 30 календарных дней со дня предоставления документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, Администрация Заринского района принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении мер социальной поддержки медицинскому работнику и в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения уведомляет КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» о принятом решении.
8.Основаниями для отказа медицинскому работнику, указанному в подпункте 2.1 пункте 2 настоящего Положения, в предоставлении ЕДВ являются:
- несоответствие медицинским работником условиям, указанным в подпункте 2.1. пункте 2 настоящего Положения;
- предоставление медицинским работником документов согласно пункту 6 настоящего Положения не в полном объеме или недостоверных данных.
9.Основаниями для отказа медицинскому работнику, указанному в пункте 2 настоящего Положения, в предоставлении ЕКВ являются:
- отсутствие документа, подтверждающего оплату найма жилого помещения;
- прекращение трудового договора с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника»;
- расторжение договора найма жилого помещения;
- приобретение медицинским работником в собственность или пользование жилого помещения по договору социального найма или по договору найма муниципального (служебного) жилого помещения на территории Заринского района и города Заринска;
- получение ЕКВ супругом (супругой) или другим членом семьи медицинского работника.
10.Медицинскому работнику, указанному в подпункте 2.1. пункта 2 настоящего Положения, состоящему в трудовых отношениях с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника», производится начисление и выплата ЕКВ:
-в случае если договор найма жилого помещения был заключен на момент заключения трудового договора, то не ранее 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был заключен трудовой договор;
-в случае если договор найма жилого помещения был заключен после даты заключения трудового договора, то не ранее 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был заключен договор найма жилого помещения.
11.Медицинскому работнику, указанному в подпункте 2.2. пункта 2 настоящего Положения, состоящему в трудовых отношениях с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника», производится начисление и выплата ЕКВ до предоставления муниципального (служебного) жилого помещения:
-в случае если договор найма жилого помещения был заключен на момент заключения трудового договора, то с даты заключения договора найма жилого помещения;
-в случае если договор найма жилого помещения был заключен после даты заключения трудового договора, то не ранее 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был заключен договор найма жилого помещения.
12.Договор найма жилого помещения подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством. 
13.Денежные средства на ЕДВ и ЕКВ перечисляются комитетом Администрации Заринского района по финансам, налоговой и кредитной политике в рамках средств муниципальной программы Администрации Заринского района согласно распоряжению Администрации Заринского района и заявки КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника». Администрация Заринского района осуществляет перечисление денежных средств на ЕДВ и ЕКВ на лицевой счет медицинского работника, заключившего трудовой договор с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника». ЕКВ начисляется и выплачивается ежемесячно на основании документа, подтверждающего факт оплаты найма жилого помещения, предоставленного медицинским работником в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника».
14.КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» обязана уведомить Администрацию Заринского района в течение 7 рабочих дней о расторжении трудового договора с медицинским работником, в случае расторжения трудового договора медицинским работником, указанным в подпункте 2.1. пункте 2 настоящего Положения, до истечения пяти лет с момента заключения трудового договора с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 4, 5, 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 - 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, на момент расторжения трудового договора медицинский работник обязан вернуть в полном объеме сумму ЕДВ в течение 10 рабочих дней в бюджет Администрации Заринского района. При невыполнении данной обязанности, повлекшей необоснованные расходы муниципального бюджета, медицинский работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. В случае не возврата ЕДВ, вышеуказанные денежные средства взыскиваются с медицинского работника в судебном порядке.
15.Медицинский работник, получающий ЕКВ, обязан в течение 7 рабочих дней сообщить в письменной форме руководителю КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» об обстоятельствах, влекущих прекращение ЕКВ. При невыполнении данной обязанности, повлекшей необоснованные расходы муниципального бюджета, медицинский работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
16.КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск, филиал районная поликлиника» предоставляет в Администрацию Заринского района информацию о мерах социальной поддержки в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО), Администрация Заринского района обеспечивает техническое размещение информации о мерах социальной поддержки в Единой государственной информационной системе социального обеспечения.
Размещение (получение) указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
17.Информация, размещенная в ЕГИССО, может быть получена заявителем через личный кабинет на Едином портале, в том числе в виде электронного документа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.








Приложение 
к Положению о предоставлении мер 
социальной поддержки медицинским работникам, 
поступившим на работу в краевое государственное 
бюджетное учреждение здравоохранения 
«Центральная городская больница, г. Заринск»


ДОГОВОР
найма жилого помещения

"___"________ ____ г.

Мы, нижеподписавшиеся:
Гражданин______________________________________________________________________, именуемый "Наймодатель", с одной стороны, и
гражданин______________________________________________________________________, именуемый "Наниматель", с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи во владение и пользование изолированное жилое помещение (часть жилого помещения), в дальнейшем - "Помещение", состоящее из _____ комнат(ы) в ___________ квартире общей площадью _______ кв. м, в том числе жилой - ________ кв. м, по адресу: ________________________, дом N _________, корпус N __________, квартира N _________, за плату во владение и пользование для проживания в нем.
1.2. Характеристика предоставляемого Помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, указана в техническом паспорте Помещения.
1.3. Право собственности Наймодателя на указанную квартиру подтверждается следующими документами: __________________________.
1.4. Наймодатель подтверждает, что до заключения настоящего Договора указанная квартира не обременена правами третьих лиц.
1.5. Совместно с Нанимателем в Помещение вселяются следующие члены семьи:
    1) _____________________________________________________________;
       (фамилия, имя, отчество члена семьи и степень родства с Нанимателем)
    2) _____________________________________________________________.
       (фамилия, имя, отчество члена семьи и степень родства с Нанимателем)
Граждане, постоянно проживающие совместно с Нанимателем, имеют равные с ним права по пользованию жилым помещением. Отношения между Нанимателем и такими гражданами определяются законом.
Наниматель несет ответственность перед Наймодателем за действия граждан, постоянно проживающих совместно с ним, которые нарушают условия Договора найма жилого помещения.
1.6. Наймодатель передает во владение и пользование Нанимателя имущество, которое находится в Помещении, а именно:
1. _______________________________________________________________;
2. _______________________________________________________________;
3. ________________________________________________________________.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Наниматель вправе:
2.1.1. Пользоваться общим имуществом многоквартирного дома.
2.1.2. Расторгнуть в любое время настоящий Договор с письменного согласия проживающих совместно с Нанимателем членов семьи, письменно предупредив об этом Наймодателя за три месяца.
2.1.3. Осуществлять другие права по пользованию Помещением, предусмотренные Жилищным кодексом Российской Федерации и федеральными законами.
2.2. Наниматель обязан:
2.2.1. Соблюдать правила пользования жилыми помещениями, права и интересы соседей.
2.2.2. Использовать Помещение в соответствии с его назначением - для проживания граждан.
2.2.3. Поддерживать в исправном состоянии Помещение, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем, обеспечивать их сохранность. При обнаружении неисправностей Помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую управляющую организацию.
2.2.4. Содержать в чистоте и порядке Помещение, общее имущество в многоквартирном доме, объекты благоустройства.
2.2.5. Производить текущий ремонт занимаемого Помещения. Наниматель не вправе производить переустройство и реконструкцию Помещения без согласия Наймодателя.
2.2.6. Своевременно и в полном объеме вносить в установленном порядке плату за Помещение и коммунальные услуги по утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации ценам и тарифам.
2.2.7. При расторжении настоящего Договора освободить в установленные сроки и сдать по акту возврата Наймодателю в исправном состоянии Помещение, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем, а также погасить задолженность по оплате Помещения и коммунальных услуг.
2.2.8. Нести иные обязанности, предусмотренные Жилищным кодексом Российской Федерации и федеральными законами.
2.3. Наймодатель вправе:
2.3.1. Требовать своевременного внесения платы за Помещение и коммунальные услуги.
2.3.2. Запретить вселение в занимаемое Нанимателем Помещение граждан в качестве проживающих совместно с ним членов семьи в случае, если после такого вселения общая площадь соответствующего Помещения на 1 члена семьи станет меньше учетной нормы.
2.3.3. Расторгнуть Договор найма жилого помещения в случаях:
- невнесения Нанимателем платы за жилое помещение за шесть месяцев либо в случае невнесения платы более двух раз по истечении установленного Договором срока платежа (при заключении договора найма на срок менее года);
- разрушения или порчи жилого помещения Нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает.
2.4. Наймодатель обязан:
2.4.1. Передать Нанимателю свободное жилое помещение в состоянии, пригодном для проживания, по Передаточному акту.
2.4.2. Обеспечивать предоставление Нанимателю предусмотренных в настоящем Договоре коммунальных услуг надлежащего качества.
2.4.3. В течение 3 рабочих дней со дня изменения цен на содержание, ремонт жилья, наем жилых помещений, тарифов на коммунальные услуги, нормативов потребления, порядка расчетов за предоставленные жилищно-коммунальные услуги информировать об этом Нанимателя.
2.4.4. Принять в установленные сроки Помещение у Нанимателя по акту возврата Помещения после расторжения настоящего Договора.
2.4.5. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том числе подавать налоговую декларацию по налогу на доходы физических лиц.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ КВАРТИРЫ И ИМУЩЕСТВА
3.1. В течение _________ дней с даты подписания настоящего Договора Помещение и имущество должны быть переданы Наймодателем и приняты Нанимателем.
3.2. Передача Помещения и имущества осуществляется по Передаточному акту подписанному Наймодателем и Нанимателем.
3.3. С момента подписания Передаточного акта Помещение и имущество считаются принятыми внаем Нанимателем.

4. СРОК НАЙМА. ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
4.1. Срок найма устанавливается  с «____»____20___ года по «____» _______  20 __ года, с момента подписания Передаточного акта.
4.2. По истечении срока Договора найма жилого помещения Наниматель имеет преимущественное право на заключение Договора найма жилого помещения на новый срок (если Договор заключен на срок более года).
4.3. Не позднее чем за три месяца до истечения срока Договора найма жилого помещения Наймодатель должен предложить Нанимателю заключить Договор на тех же или иных условиях либо предупредить Нанимателя об отказе от продления Договора в связи с решением не сдавать в течение не менее года жилое помещение внаем. Если Наймодатель не выполнил этой обязанности, а Наниматель не отказался от продления Договора, Договор считается продленным на тех же условиях и на тот же срок.
Данные положения применяются, если Договор заключен на срок более года.
4.4. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон.
4.5. Настоящий Договор может быть расторгнут в судебном порядке по требованию Наймодателя в случаях:
невнесения Нанимателем платы за жилое помещение за шесть месяцев, если Договором не установлен более длительный срок, а при краткосрочном найме в случае невнесения платы более двух раз по истечении установленного Договором срока платежа;
разрушения или порчи жилого помещения Нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает.
4.6. Настоящий Договор может быть расторгнут в судебном порядке по требованию любой из Сторон:
если квартира перестает быть пригодной для постоянного проживания, а также в случае ее аварийного состояния;
в других случаях, предусмотренных жилищным законодательством.
4.7. Если Наниматель жилого помещения или другие граждане, за действия которых он отвечает, используют квартиру не по назначению либо систематически нарушают права и интересы соседей, Наймодатель может предупредить Нанимателя о необходимости устранения нарушения.
Если Наниматель или другие граждане, за действия которых он отвечает, после предупреждения продолжают использовать жилое помещение не по назначению или нарушать права и интересы соседей, Наймодатель вправе в судебном порядке расторгнуть настоящий Договор.

5. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
[bookmark: _GoBack]5.1. Плата за пользование Помещением и имуществом составляет __________ (___________________________________________________________) рублей в месяц.
5.2. Оплата за наем Помещения переводится на счет Наймодателя в ___________ банке не позднее ________ числа за текущий месяц или производится путем передачи денежных средств в наличной форме непосредственно в руки Наймодателю не позднее __________ числа за текущий месяц (или указать иной порядок). Передача денежных средств подтверждается расписками Наймодателя.
5.3. Плата за наем может быть пересмотрена в случае изменения установленных централизованно цен и тарифов, но не чаще одного раза в год.

6. РЕМОНТ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ
6.1 Текущий ремонт сданного внаем жилого помещения является обязанностью Нанимателя.
6.2. Капитальный ремонт сданного внаем жилого помещения является обязанностью Наймодателя.
6.3. Переоборудование жилого дома, в котором находится сданное внаем жилое помещение, если такое переоборудование существенно изменяет условия пользования жилым помещением, без согласия Нанимателя не допускается.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. Стороны настоящего Договора несут имущественную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства Российской Федерации и обычаев делового оборота.
8.2. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры разрешаются в суде в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до полного исполнения ими своих обязательств по нему.
9.2. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны. Каждый из экземпляров Договора имеет равную юридическую силу.

10.  РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 
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	ФИО______________________
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	___________________________
	___________________________

	Паспорт (серия, номер)
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	___________________________
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	___________________________
 ___________________________             
	___________________________
 ___________________________             
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	___________________________
	___________________________

	___________________________
ИНН______________________
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	___________________________
	___________________________
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