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ЗАРИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	

                      Р Е Ш Е Н И Е
	


15.07.2008                                                                                                          № 46
г.Заринск

	О Положении  о порядке выплаты и размерах ежемесячных надбавок к должностным окладам, иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации района, её структурных  подразделений



В соответствии с законом Алтайского края  от 07.12.2007 № 134 ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» Заринский районный Совет народных депутатов
Р Е Ш И Л:


1.Утвердить Положение о порядке выплаты и размерах ежемесячных надбавок к должностным окладам, иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации района, её структурных подразделений. (Приложение 1)

2.Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января  2008 года.
           3.Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную комиссию районного Совета народных депутатов по социально-правовым вопросам.

Глава района                                                                                           В.М.Балабин 

4-ге

	

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к решению Заринского районного Совета народных депутатов

от 15.07.2008 № 46



П О Л О Ж Е Н И Е

О порядке выплаты и размерах ежемесячных надбавок к должностным окладам, иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации района, её структурных подразделений                            


1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», законом Алтайского края от  07.12.2007 № 134 «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Заринский район Алтайского края и определяет порядок материального обеспечения муниципальных служащих муниципального образования Заринский район Алтайского края (далее муниципальных служащих).


2. ОБЩИЕ  ПРИНЦИПЫ  ОПЛАТЫ  ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО  

               СЛУЖАЩЕГО


2.1.Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат


2.2.К дополнительным выплатам относятся:


-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;


-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы;


-ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляющих государственную тайну в размерах и порядке, определённых законодательством Российской Федерации;


-премии по результатам работы;


-ежемесячная надбавка за учёную степень;


-ежемесячного денежного поощрения;


-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.


3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА  К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ  ЗА

               ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ

3.1.Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряжённость, высокие достижения в труде и усиленный режим работы.


3.2.Размер надбавки не может превышать 50% должностного оклада муниципального служащего и устанавливается представителем нанимателя.

Примечание: Под представителем нанимателя в настоящем Положении понимаются:

-руководитель органа местного самоуправления;

-руководитель структурного подразделения администрации Заринского   района, имеющего статус юридического лица;

-для руководителя структурного подразделения, имеющего статус юридического лица - глава администрации района;
           -для главы администрации района - глава района  -

3.3.Надбавка за особые условия  муниципальной службы  выплачивается за фактически отработанное время и одновременно с выплатой заработной  платы.

4. НАДБАВКИ  К  ДОЛЖНОСТНОМУ  ОКЛАДУ  ЗА  УЧЁНУЮ

               СТЕПЕНЬ


4.1.Муниципальному служащему, имеющему учёную степень, устанавливается надбавка к должностному окладу.


4.2.Муниципальному служащему, имеющему учёную степень кандидата наук надбавка устанавливается в размере трёх, а имеющему учёную степень доктора наук в размере пяти минимальных размеров оплаты труда, устанавливаемых федеральным законом.


4.3.Доплата  за учёную степень муниципальному служащему  устанавливается представителем нанимателя.

           4.4.Доплата за учёную степень муниципальным служащим назначается на основании копий заверенных в установленном законом порядке документов, подтверждающих наличие учёной степени, которые хранятся в личном деле муниципального служащего.


5. ПРЕМИИ  ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  РАБОТЫ


51.Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:


-ежемесячная;


-по итогам работы за год;


-единовременная.


5.2.Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:


по высшим должностям – до 180 %


по главным должностям – до 150 %


по ведущим должностям – до 140 %


по старшим и младшим должностям – до 130 %


5.2.1.Ежемесячное премирование производится за:


-добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;


-соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, конкретных сроков служебной переписки;


-своевременное и качественное рассмотрение предложений и обращений граждан;


-оказание практической помощи структурным подразделениям администрации района, сельским администрациям, муниципальным предприятиям и организациям.


5.2.2.Ежемесячная премия может быть уменьшена за нарушения условий премирования, указанных в п.5.2.1.


5.2.3.Решение об изменении размера премии принимается представителем нанимателя муниципального служащего и оформляется постановлением, распоряжением, приказом.



5.3.Премия по итогам работы за год может выплачиваться муниципальному служащему в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года  и максимальным размером не ограничивается.


5.3.1.Премия по итогам работы за год выплачивается муниципальному служащему за фактическое отработанное им время в году, за который выплачивается премия.


Решение о премировании муниципального служащего принимается представителем нанимателя.


Решение о премировании оформляется постановлением, распоряжением приказом.


5.4.Единовременная премия может выплачиваться муниципальному служащему за успешное выполнение поручений особой сложности, активное участие в проведении общественно-значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.


5.4.1.Максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного денежного содержания муниципального служащего.


Конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается представителем нанимателя. 

5.4.2.Премии оформляются постановлением, распоряжением, приказом  представителем нанимателя.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ  ДЕНЕЖНОЕ  ПООЩРЕНИЕ 


6.1.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим администрации района, его структурных подразделений в следующих размерах:
-по высшим муниципальным должностям – до 1,6 должностного оклада


-по главным муниципальным должностям – до 1,5 должностного оклада 


-по  ведущим муниципальным должностям – до 1,0 должностного оклада


-по старшим и младшим муниципальным должностям – до 0,7 должностного оклада.


6.2.Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему назначается постановлением, распоряжением, приказом представителя нанимателя.

7. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ  ВЫПЛАТА  ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 

               ЕЖЕГОДНОГО  ОПЛАЧИВАЕМОГО  ОТПУСКА  И 

               МАТЕРИАЛЬНАЯ  ПОМОЩЬ


7.1.При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.


В случае предоставления муниципальному служащему ежемесячного оплачиваемого отпуска по частям, выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей по выбору муниципального служащего, о чём он указывает в своём заявлении о предоставлении основного оплачиваемого отпуска.


7.2.Муниципальному служащему один раз в год на основании его заявления оказывается материальная помощь в размере одного должностного окладов.

           7.3.При увольнении муниципальному служащему не использовавшему  ежегодный оплачиваемый отпуск  и не получавшему единовременную выплату и материальную помощь размер единовременной выплаты и материальной помощи исчисляется пропорционально числу отработанных дней. 

           7.4.Муниципальному служащему по решению представителя нанимателя может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

-смерти (гибели) близкого родственника муниципального служащего, или лица  находящегося на его иждивении;


-утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий других лиц;


-необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой либо заболеваниям – при предоставлении медицинских документов;


-рождения ребёнка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;


-по другим уважительным причинам;

-в случае острой необходимости;
           Размер материальной помощи  в данных случаях  определяется представителем нанимателя  в зависимости  от конкретных обстоятельств в пределах фонда оплаты труда.
           8. РАЙОННЫЙ  КОЭФФИЦИЕНТ


8.1.Районный коэффициент начисляется на все виды дополнительных выплат муниципальному служащему, за исключением материальной помощи  предусмотренной пунктом  7.4  настоящего Положения.

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ  РАСХОДОВ  НА  СОДЕРЖАНИЕ  

               МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ


9.1.Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих является расходным обязательством муниципального образования Заринский район Алтайского края.


9.2.Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете района на соответствующий финансовый год. 

Глава района                                                                                                         В.М.Балабин
       

