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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.11.2010                                                                                                       №   410
                                                               г.Заринск    

	Об утверждении Положения о поощрениях муниципальных служащих Администрации Заринского района


В целях установления единого подхода по применению мер поощрения муниципальных служащих Администрации Заринского района и ее структурных подразделений, в соответствии с федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»
П О С Т А Н О В Л Я  Ю:


1.Утвердить Положение о поощрениях муниципальных служащих Администрации Заринского района согласно приложения.

2.Постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Знамя Ильича».


3.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации района


                                  Ю.Г.Локтионов
3-са
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Заринского района

от  01.11.2010 №  410



ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях  муниципальных  служащих 
Администрации Заринского района


Статья 1. Общие положения

Положение о поощрениях муниципальных служащих Администрации Заринского района (далее - Положение) направлено на стимулирование надлежащего исполнения муниципальными служащими Администрации Заринского района (далее - Администрация района) своих должностных обязанностей, на повышение профессионального уровня, своевременное и качественное выполнение своих обязанностей.

Статья 2. Основания для поощрения муниципальных служащих


1.Основанием для  поощрения муниципальных служащих Администрации района является:


-образцовое выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей;

-продолжительная и безупречная служба;

-выполнение заданий особой важности и сложности;


-другие достижения по службе и положительные результаты аттестации.


2.Образцовое выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей муниципальной службы означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы Администрации района.

3.Безупречность муниципальной службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления  поощрения.

4.Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется главой Администрации района или руководителем органа структурного подразделения Администрации района, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.
Статья 3. Виды поощрений

1.К муниципальному служащему Администрации района применяются следующие виды поощрения:

-награждение Почетной грамотой Администрации Заринского района;


-поощрение Благодарственным письмом главы Администрации Заринского района;

-выплата единовременного денежного вознаграждения;

-ежемесячное денежное поощрение;


-награждение ценным подарком;


-представление к государственным наградам Российской Федерации и наградам Алтайского края.

Статья 4. Порядок применения поощрения

1.Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается главой Администрации района по собственной инициативе, а также по ходатайству руководителя структурного подразделения Администрации района, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

2.При награждении Почетной  грамотой Администрации Заринского района или Поощрения Благодарственным письмом главы Администрации Заринского района на имя главы Администрации района подается ходатайство о награждении или поощрении.

В тексте ходатайства о награждении или поощрении должна быть охарактеризована деятельность муниципального служащего, указаны мотивы награждения или поощрения.


Ходатайство подписывается руководителем, ходатайствующим о награждении или поощрении.


3.Награждение Почетной грамотой Администрации Заринского района, поощрение  Благодарственным письмом главы Администрации Заринского района муниципального служащего оформляется  постановлением Администрации  района и данные заносятся в трудовую книжку муниципального служащего.

В постановлении должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги награждается или поощряется муниципальный служащий и какое награждение или поощрение применено.

4.Расходы по денежным поощрениям производятся в пределах фонда оплаты труда.

5.Представление к государственным наградам Российской Федерации и Алтайского края оформляется в соответствии с установленным порядком.
_______________________________________________________________________

