

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.05.2026											  № 345
г.Заринск
О внесении изменений в Постановление
Администрации     Заринского     района
Алтайского    края     «Об   утверждении
Положения    о     мерах        социальной 
поддержки педагогических работников 
Заринского района» от 02.09.2020 №503


В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 07.04.2025 № 447 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в целях стимулирования получения выпускниками образовательных организаций района педагогического образования, Администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Заринского района Алтайского края «Об утверждении Положения о мерах социальной поддержки педагогических работников Заринского района» от 02.09.2020 № 503 (прилагаются).
2. Настоящее постановление распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов органа местного самоуправления муниципального образования Заринский район Алтайского края.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию и делам молодежи И.В. Сироткину.


Заместитель главы Администрации района, 
председатель комитета по сельскому хозяйству 
Администрации района                                                                            А.И. Светлаков



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации
Заринского района
от 07.05.2026 № 345

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о мерах социальной поддержки педагогических работников Заринского района, утвержденное постановлением Администрации Заринского района от 02.09.2020 № 503


1. В разделе 2:
- Подпункт 5.1 пункта 5 изложить в новой редакции:
[bookmark: _GoBack]«Студентам педагогических ВУЗов, обучающимся очно по программам бакалавриата и программам специалитета по Договору, предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты на уровне не ниже государственной академической стипендии при условии успеваемости по завершении сессии на оценки «хорошо» и «отлично», отсутствии задолженностей по итогам промежуточной аттестации, отсутствии пропусков занятий без уважительной причины. Выплата предоставляется после предоставления документов, подтверждающих прохождение промежуточных аттестаций (справка из учебного заведения или копия зачетной книжки) по итогам сдачи сессии».
     - Пункт 5 дополнить подпунктом 5.4: «Студент, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного Договором, или расторгнувший Договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения о целевом обучении, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 (ред. от 07.04.2025).
      2. В разделе 3:
     - Пункт 1 изложить в следующей редакции: «Ежемесячная компенсационная выплата педагогическому работнику, трудоустроенному в населенных пунктах Заринского района по программе «Земский учитель», проживающему в жилом помещении на условиях договора найма жилого помещения, в размере до 10 000 рублей выплачивается в течение действия договора».
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