
Приложение 1
к постановлению Администрации Заринского района
от         02.12.2019г     № _753__

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных учреждений культуры Заринского района
1. Общие положения

  1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных учреждений культуры Заринского района (далее – Положение) – разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых за счет средств бюджета Заринского района и включает в себя:
-порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей;
-порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 
-порядок установления повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы;

-наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

-условия выплаты материальной помощи;

-условия оплаты труда руководителей муниципальных казённых, бюджетных учреждений культуры Заринского района (далее – Учреждения).
 1.2.  Отнесение муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) производится приказом комитета Администрации Заринского района по культуре на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
1.3 Наименования должностей или профессий работников определяются в соответствии с наименованиями, предусмотренными Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональными стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований, поступающих в установленном порядке из бюджета Заринского района.
  1.5. Штатное расписание Учреждений утверждается председателем комитета Заринского района по культуре и включает в себя все должности работников учреждения.
1.6. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9. Повышение минимальных окладов (должностных окладов) работников осуществляется на основании нормативных правовых актов Алтайского края.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
2.
Особенности оплаты труда руководителя
2.1.
Заработная плата руководителей Учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.
Заработная плата руководителей Учреждений устанавливается в трудовом договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и в зависимости от сложности выполняемых заданий, итогов работы Учреждения. 

2.3.
Должностной оклад руководителей Учреждений устанавливается на основании минимальных размеров, определенных Таблицей № 3 к настоящему Положению в соответствии с группой по оплате труда. Порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливается приказом Комитета Администрации Заринского района по культуре на основании Приложения № 2.
2.4. Руководителям Учреждений выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в соответствии с пунктом 5-6 настоящего Положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.
            2.5.   Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителям Учреждений устанавливаются в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.

2.6.
Руководителям Учреждений в исключительных случаях разрешается совмещение должностей. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

2.7.
 Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя Учреждения не должна превышать среднемесячную начисленную заработную плату работников этого Учреждения в зависимости от фактической численности работников:
	Фактическая численность работников Учреждения
	Превышение среднемесячной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников, раз

	до 100
	до 3

	101-200
	до 3,5


В расчет среднемесячной заработной платы работников Учреждения не включается заработная плата руководителя.

2.8.
 При неполном выполнении качественных показателей деятельности Учреждения (за исключением объективных факторов, в том числе случаев чрезвычайных ситуаций, проведения ремонтных работ) стимулирующие выплаты руководителю Учреждения могут быть уменьшены (отменены) в соответствии с приказом председателя комитета Администрации Заринского района по культуре.

Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности Учреждения не начисляются в случаях:

необеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме;

необеспечения соответствующих требований охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового   законодательства; 

необеспечения месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Алтайском крае;

неурегулированной задолженности при уплате страховых взносов во внебюджетные фонды;

не достижения установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, со средней заработной платой в Алтайском крае.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры
3.1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников культуры устанавливаются трудовыми договорами на основании минимальных размеров, определенных Таблицей № 1 к настоящему Положению, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, в соответствии с Приложением 1 приказа Министерства культуры Алтайского края от 26.09.2019г №295.
3.2. К должностному окладу (ставке заработной платы) работников учреждений культуры устанавливается повышающий коэффициент за особые условия профессиональной деятельности с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении или отмене персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент, устанавливаемый работнику учреждения трудовым договором, не может превышать 4,0.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.
Размер выплаты при применении коэффициента к должному окладу (ставке заработной платы) определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).
3.3. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам культуры  устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с пунктами 5,6,7 настоящего Положения.
4.Порядок и условия оплата труда работников образовательных учреждений

4.1. Оплата труда работников образования состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), повышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке заработной платы), компенсационных и стимулирующих выплат.
4.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников образования устанавливаются руководителями в соответствии с Таблицей 2 к настоящему Положению.
4.3. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность (далее - педагогические работники), может применяться почасовая оплата труда, которая рассчитывается исходя из установленного должностного оклада (ставки заработной платы).
4.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников формируется исходя из количества часов, определенных федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом и программами, а также обеспеченностью кадрами и другими условиями деятельности Учреждений.
4.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
4.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, утвержденный при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения контингента обучающихся, количества часов по учебным планам, ухудшения качества работы (с отражением факта в заключении аттестационной комиссии).
4.7. Часы педагогической работы, данные сверх установленной годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения педагогическим работником всей годовой нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года.
4.8. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, проведенных в порядке замещения временно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляется дополнительно по часовым тарифным ставкам. В случае, если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы педагогических работников на основании уточненного годового объема учебной работы.
4.9. К должностному окладу (ставке заработной платы) педагогических работников образовательного учреждения может быть установлен повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности проводимой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
-за наличие квалификационной категории;

-персональный повышающий коэффициент.
4.9.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

20 % - при наличии высшей квалификационной категории;

15 % - при наличии первой квалификационной категории.
4.9.2. Решение об установлении или отмене персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент, устанавливаемый работнику учреждения трудовым договором, не может превышать 4,0.

 Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) может быть установлен на определенный период времени.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

4.10. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам образования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 5,6,7 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
                    Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

                 За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с трудовым законодательством:

    5.1.К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

5.1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (производится работникам Учреждений, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах рабочего времени наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу).

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.1.2. Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности – 25% за фактически отработанное время (выполненный объем работы) из расчета оплаты по должностному окладу (окладу)

5.1.3. Доплаты за особенности деятельности отдельных видов Учреждений и отдельных категорий работников Учреждений устанавливаются в соответствии с Перечнем доплат за особенности деятельности отдельных видов Учреждений и отдельных категорий их работников. 
Перечень Учреждений и должностей, 
  работа в которых дает право на установление работникам                   компенсационных доплат за особенности деятельности

	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Категории видов Учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат 

	1
	Доплата за дополнительную работу по обеспечению учебно-воспитательного процесса* (за классное руководство; руководство факультетом; заведование кабинетами, отделениями; проведение работы по дополнительным образовательным программам, по профессиональной ориентации, руководство творческими коллективами)
	Устанавливается Учреждением (образовательным)
	Устанавливается Учреждением (образовательным)

	2
	Доплата за разрывный рабочий день (разделение смены на две части, с перерывом в работе свыше двух часов)
	30% должностного оклада (оклада)
	Работники Учреждений, непосредственно обслуживающие население, для которых, с их согласия, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения вводится руководителем Учреждения рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни

	3
	Доплата за специализированные навыки для работы с людьми с ограниченными возможностями
	10%                        должностного оклада (оклада)
	Руководители,                     специалисты и другие работники Учреждений, непосредственно работающие с людьми с ограниченными возможностями

	4
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения

-народный (образцовый) самодеятельный коллектив 

-народная самодеятельная студия 

-заслуженный коллектив народного творчества 

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля) 

-лауреат      межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10% должностного оклада
	Руководители и специалисты творческих коллективов, объединений   


5.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов.
5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая должностной оклад (ставку заработной платы), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.
6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
6.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за выслугу лет;
- ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- единовременная (разовая) премия (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами).
6.2. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются Учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, локальными актами Учреждений в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размер выплат стимулирующего характера, кроме выплаты за выслугу лет, может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

6.3. Выплаты стимулирующего характера, кроме ежемесячной выплаты за выслугу лет и единовременной (разовой) премии, устанавливаются работнику в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном настоящим Положением, и в соответствии с методикой оценки эффективности деятельности Учреждений, утвержденной в Положении о премировании.
6.4. Ежемесячная выплата за выслугу лет работникам учреждений устанавливается в следующих размерах:
от 1 до 5 лет – 10 %   должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет – 15% должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 15 лет – 20 % должностного оклада (оклада);

от 15 лет и более – 30 % должностного оклада (оклада).
Для исчисления выплаты за выслугу лет используется общий стаж работы в данном Учреждении, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной должности в других организациях.

Выплата за выслугу лет устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Изменение размеров выплаты за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в Учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.
6.5. Руководителям Учреждений может быть установлена ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Рекомендуется учитывать следующие показатели:

интенсивность и напряженность работы;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждений;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждений.

Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы не должна превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
6.6. Ежемесячная выплата за качественные показатели деятельности работникам Учреждений устанавливается на основании Положения (Таблицы № 4) в пределах фонда оплаты труда и не должна превышать 200 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 Размеры и виды надбавок за качественные показатели деятельности работникам Учреждений, используемые как основание для установления данных выплат, определяются руководителем Учреждения самостоятельно по согласованию с представительным органом работников, созданным в Учреждении (при наличии).
6.7. Руководителям Учреждений может быть установлена премия по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) и единовременная (разовая) премия (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами, в связи с выполнением особо важных и сложных заданий, работ).

 Премия руководителям Учреждений устанавливается в зависимости от результатов показателей деятельности Учреждений и личного вклада руководителя. Её конкретный размер устанавливается приказом председателя комитета Администрации Заринского района по культуре.
6.8.  Премирование работников учреждений по итогам работы осуществляется в порядке и размерах, установленных локальными актами учреждений, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

6.9. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

6.10. Премирование работников осуществляется в соответствии с критериями, утвержденными локальными актами учреждений. При разработке критериев рекомендуется учитывать следующие показатели:

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

наличие поощрений и (или) положительных отзывов о деятельности работника;

инициативность и применение в работе современных форм и методов организации труда.

6.11. При установлении работнику выплат стимулирующего характера руководитель Учреждения может учитывать иные показатели в соответствии со спецификой учреждения.

6.12. Распределение между работниками учреждения поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится на основании приказов руководителей Учреждений в соответствии с локальными актами Учреждений по согласованию с представительным органом работников, созданным в учреждении (при наличии).

7. Условия выплаты материальной помощи

7.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь.
7.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает председатель комитета Администрации Заринского района по культуре на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта.
7.3. Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре. 
Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются председателем комитета Администрации Заринского Района по культуре.

