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Показатели и порядок отнесения учреждений культуры 
и учреждений образования в сфере культуры
 к группам по оплате труда руководителей
                         1.​ Общие положения
        1.1. Показатели и порядок отнесения Учреждений культуры и Учреждений образования в сфере культуры к группам по оплате труда руководителей разработаны для установления размеров должностных окладов.
1.2. К основным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждением: численность работников Учреждения, число читателей, посетителей, количество культурно - просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2.​ Порядок отнесения учреждений к группам
по оплате труда руководителей

2.1. Отнесение Учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности руководства Учреждением по показателям их деятельности.
2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год комитетом Администрации Заринского района по культуре в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.
        2.4. Учреждения представляют в комитет Администрации Заринского района по культуре документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы Учреждения.
2.5. Решение об отнесении Учреждений к группам по оплате труда руководителей оформляются приказом комитета Администрации Заринского района по культуре.

3. Показатели и группы по оплате труда руководителей
учреждений образования в сфере культуры 

        3.1. Показатели, характеризующие деятельность Учреждений образования в сфере культуры:
	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество
баллов

	 1.
	Количество обучающихся в образовательном Учреждении 
	из расчета за каждого обучающегося
	1

	 2.
	Количество работников в образовательном Учреждении
	- за каждого работника

	1




	3.
	Наличие подготовительных групп
	за каждую группу
	10

	4.
	Работа образовательного учреждения в две смены
	-
	5

	 5.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	за каждый коллектив
	 10

	 6.
	Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы
	за каждого поступившего в отчетном году
	5

	 7.
	Наличие специализированных классов
(аудиторий), оборудованных в соответствии
с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, 
	за каждый класс
	 5

	
	
	
	

	8.
	Подготовка учащихся к конкурсам
	за каждого лауреата и дипломанта

	

5






        
        3.1.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся образовательных учреждений определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. 
        3.2. Группы по оплате труда руководителей учреждений образования в сфере культуры:
	N 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится 
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I.
	II
	III
	IV
	вне
группы

	1.
	
Детская музыкальная школа 
	501 и более
	до 500
	до 350
	до 200
	
до 100





4. Показатели и группы по оплате труда
руководителей учреждений культуры

             4.1. Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа
	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество
баллов

	1.
	Количество филиалов

	

- сельский Дом культуры
-  - сельский клуб
-  

	

10
5


	2.
	Количество культурно-досуговых (культурно-просветительных) мероприятий на одного творческого работника
	за каждое мероприятие
	1

	3.
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	за каждый коллектив
	15

	4.
	   Количество концертов(программ), данных ими
	за каждый концерт
	3

	5.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	за каждый вид платных услуг
	3

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах
-​    -    

	за каждое участие
	

             5 


	7.
	Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности 
	за каждого участника

	5

	8.
	Наличие доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	за каждую 10,0 тыс. руб.

	 10

	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)
	за каждый грант
	 20

	10.
	  Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	за каждую работу
	10

	12.
	Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	за 1 населенный пункт (участок)
	5


       
       4.3. Показатели, характеризующие деятельность музеев: 

	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Число баллов

	
	
	
	

	   1.
	
Число музейных предметов основного фонда
​ 

	за каждые 40 музейных предметов

	1



	2.
	Число музейных предметов научно-вспомогательного фонда 

	за каждые 60 музейных предметов

	1



	3.
	Число экспонатов, выставленных для обозрения на постоянных и временных выставках в течение года

	за каждые 25 музейных предметов

	1



	4.
	Число посещений (индивидуальных и коллективных)
	за каждое посещение
	1

	5.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, организуемых музеем
	за каждое мероприятие
	10

	6.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	за каждый вид услуг
	3

	7
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)
	за каждый грант 
	 20




4.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений  
	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение относится 
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	Вне группы

	1.
	Учреждения клубного типа:

	
501 и более 

	
500-400 

	
300-200 

	200-100 
	
до 100


	 2.
	Музей

	
1101 и более

	750-1000
	500-750
	250-500
	до 250



        4.5. Показатели, характеризующие деятельность библиотек.

	Группа по оплате труда
	Число читателей
(тыс. чел.)
	Число книговыдач (тыс. экз.)
	Число посещений (тыс.)

	I
	Свыше 35
	Свыше 1000
	Свыше 250

	II
	5-35
	300-1000
	50-250

	III
	1-5
	60-300
	10-50

	IV
	До 1
	До 60
	До 10












