
Таблица 2
РАЗМЕРЫ

окладов работников образовательных учреждений дополнительного образования детей
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Минимальные размеры окладов работников, (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Руководитель (директор) учреждения – высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в отрасли не менее 5 лет. Без предъявления к группе по оплате труда 
	8046

	2
	Педагог дополнительного образования
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4424

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет
	4860

	
	высшее профессиональное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы педагогической работы от 5 до 10 лет
	5339

	
	высшее профессиональное образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет 
	5856

	
	высшее профессиональное образование и стаж  педагогической работы 10 лет
	6414

	
	2 квалификационная категория
	6930

	
	1 квалификационная категория
	7490

	
	высшая квалификационная категория
	8046

	3
	Концертмейстер
	

	
	среднее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы

	4424

	
	высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет
	4860

	
	высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы педагогической работы от 5 до 10 лет
	5339

	
	высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы педагогической работы свыше 10 лет
	6414

	
	высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы свыше 20 лет или 2 квалификационная категория
	6930

	
	1 квалификационная категория
	7490

	
	высшая квалификационная категория
	8046



	4
	Настройщик фортепиано
	4860


Таблица 1
РАЗМЕРЫ 

 окладов работников учреждений культуры
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Минимальные размеры окладов работников, (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Руководитель (директор) учреждения – высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в отрасли не менее 5 лет. Без предъявления к группе по оплате труда
	8046


	1
	Заведующий отделом (сектором) музея
	7490

	2
	Главный хранитель музейных предметов 

	8046

	3
	Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций
	7490

	4
	Специалист по методике клубной работы
	

	
	ведущий
	6930

	
	1 категории
	5856

	
	2 категории
	4860

	5
	Специалист по жанрам творчества
	

	
	ведущий
	6930

	
	1 категории
	5856

	
	2 категории
	4860

	6
	Заведующий  филиалом (сельским Домам культуры)
	8046

	7
	Культорганизатор 
	

	
	1 категории
	4860

	
	2 категории
	4025

	8
	Звукооператор 
	

	
	1 категории
	5339

	
	2 категории
	4860

	9
	Заведующий отделом (сектором) централизованной библиотечной системы  
	7490

	10
	Методист 
	5856

	
	1 категории
	5856

	
	2 категории
	4860

	11
	Библиотекарь
	

	
	1 категории
	5856

	
	2 категории
	4860













Таблица 3

РАЗМЕРЫ 

окладов руководителей Учреждений культуры и дополнительного образования детей

	Учреждения 
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	Вне группы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	МКУК МфКЦ
	
	
	8850
	
	

	МБУДО «ДШИ»
	
	
	
	
	8046



